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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ytizen al sancak;
Soénmeden yurdumun Ustiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal !
Kahraman irkima bir gal ! Ne bu siddet, bu celal ?
Sana olmaz dékiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal !

Ben ezelden beridir hiir yagsadim, hir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis ? Sasarim !
Kukremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma ! Nasil byle bir imani bogar,
"Medeniyet ! " dedigin tek disi kalmis canavar ?

Arkadas ! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak ! " diyerek gegme, tani:
Duisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, dinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda ?
Siiheda figkiracak topragi siksan, siiheda !
Cani, canani, batiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ctuda.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar -ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, l1ahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 micerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal !
Olsun artik dékulen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagsamig, bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Turk Gencligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve
mudafaa etmekitir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel senin en
kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi seni bu hazineden mahrum etmek
isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacakur. Bir gin, istiklal ve
cumhuriyeti midafaa mecburiyetine disersen, vazifeye atilmak icin, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini dusinmeyeceksin! Bu imkan ve
serait, cok namusait bir mahiyette tezahir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine
kasdedecek diusmanlar, butin dinyada emsali géorulmemis bir galibiyetin
mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin kaleleri zaptedilmis,
bitun tersanelerine girilmis, batin ordular dagitilmis ve memleketin her
kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Bitin bu seraitten daha elim ve daha
vahim olmak Uzere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve
daldlet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi
menfaatlerini, mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet,
fakr-U zaruret icinde harap ve bitap dusmus olabilir.

Ey Turk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen, Turk
Istikldl wve Cumhuriyeti'ni kurtarmaktir! Muhta¢ oldujun kudret,
damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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SUNUS

21. ylzyilda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaclarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi
vazgecilmez, ertelenmez ve kacinilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safhasinda milli ve manevi degerlere saygili, degerlerine sahip cikan,
surekli gelisime acik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Okulumuz paydaslarinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, oOlcilebilir ve gelistirilebilir calismalarin uygulamaya konulmasi
daha da miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planli sekilde gerceklestirilecek atilimlar; 6zelde okulumuzda, genelde ililkemizde planli bir
gelismenin ve basarmanin da yolunu acacaktir.

Egitim ve Ogretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi; lilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltlirel yonlerden
gelisimine 6nemli oOlclide katki saglayacagi inancin1t tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligimm daha etkili bir bicimde
siirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere acik bir yapiya kavusturulabilmesi icin temel bir arac niteligi
tasimaktadir.

Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planinin; okulumuzda ve ilke genelinde belirlenmis aksakliklarin ¢éziime kavusturulmasini ve cagdas
egitim ve 6gretim uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla yiiriitiilmesini saglayacagi inancini tasimaktayiz. Bu calismay1 planli kalkinmanin bir
geregi olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, Okulumuz, ilcemiz, ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine
hayirti olmasini diliyorum.

Mehmet OZTURK
Okul Mudiru
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1. GiRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu

Ad Soyad Gorev / Unvan
Mehmet OZTURK Okul Midiiri

Hatice GURZ Miidir Yardimcist

Fethi TARAR Ogretmen

ismail SIMSEK Ogretmen

Eyup KILIC Okul Aile Birligi Baskani

1.2. Stratejik Plan Ekibi

Ad Soyad Gorev / Unvan
Hatice GURZ Midir Yardimcist
Fethi TARAR Ogretmen
Hamza KAPLAN Veli
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1.3. Stratejik Plan Hazirlik Siireci

21. yiizyil bilgi toplumunda yénetim alaninda yasanan degisimler, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini; hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisini giindeme getirmistir. Ulkemizde de kamu mali yénetimini bu anlayisa uygun olarak yapilandirmak amaciyla 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu uygulamaya
konulmustur. Kanun kamu idarelerine kalkinma planlari, ulusal programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturma,

stratejik amaclar ve élclilebilir hedefler belirleme, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢cme ve bu siireclerin izlenip degerlendirilmesi amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlama zorunlulugu getirmistir.

Okulumuz/ kurumumuz tarafindan 2024-2028 Stratejik Plani calismalari kapsaminda, uygulanmakta olan stratejik plan, mevzuat, (st politika
belgeleri incelenmistir. Ardindan kurulus ici analiz ve GZFT analizi yapilarak elde edilen veriler i1si¢inda egitim ve 6¢retim sistemine iliskin sorun
ve gelisim alanlari tespit edilmis, bunlara bagli olarak da amac, hedef, strateji, gosterge ve eylemler belirlenmistir.

Okulumuz/ kurumumuz stratejik plan hazirlik calismalari 2022/21 sayili Genelge ile baslatilmistir.  2022/21 sayili ¢ enelgeye gore Strateji Gelistirme Kurulu
ve Milli Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur.
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2. Durum Analizi

2.1. Kurumsal Tarihge

2007 yil1 6ncesi birlestirilmis sinif olarak egitim 6gretimine devam eden okulumuz 2007 yilindan itibaren miistakil ilkogretim okulu olarak egitim-
ogretime baslamistir. Mili Egitim Bakanliginin 2012-2013 Egitim ogretim yilinda 4+4+4 sistemine gecisiyle okulumuzda ilk-ortaokul kademeleri ayni
binada egitim-6gretim faaliyetini yiriitmektedir.Okulumuz tasimali egitim kapsaminda degildir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

AMAC 1.Kayit bolgemizdeki ortaokul kademesindeki 68rencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarim
gideren etkin bir egitim ve 6gretime erisim slireci hakim kilinacaktir. .***

Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlar artirilacak, uyum, devamsizlik ve
tamamlama sorunlar giderilecektir. ***

Yasanan deprem felaketinin etkisi g6z o6niinde bulunduruldugunda gelecek doénem okullasma oranlarindaki diisiisiin daha da
artacagi ongéoriilmektedir. Okulumuzda okullasma oraninin artirilmasina yénelik bakanlik dlizeyinde alinmasi gereken tedbirlerin
haricinde il diizeyinde okul sayr ve niteliklerinin artirilmasi, okula ulasim imkanlarinin ivyilestirilmesi, veli bilgilendirmelerinin etkili bir
sekilde yapilmasi ve 6gretmen yetkinliklerinin gelistirilmesi adina hizmet ici editim faaliyetlerinin ihtiyac dahilinde ve 6zgiin ve yaratici
uygulamalara yoénelik planlanmasi onerilmektedir.Okul kayit bolgesinde bulunup okula kayit yaptirmayan velilerle iletisime gecilmesinin
okullasma oranina olumlu yénde katki saglayacaktir.

AMAC 2.0grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini 6Gnemseyen nitelikli egitim yapisi
olusturulacaktir.

Hedef 2.1 O8renme kazammlarim takip eden ve basta veli, okul ve cocugun yakin cevresi olmak iizere tim paydaslan siirece dahil
eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilan artirilacaktir

Okulumuzda
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Planin hazirlanmasinda asagidaki kanun ve yénetmelikler dikkate alinmistir.

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili ilkégretim Ve Egitim Temel Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi

il Ve llce Milli Egitim Miidiirliikleri Yénetmeligi

Okul Oncesi Egitim ve Ilk6gretim Kurumlari Yénetmeligi

ilkégretim ve Ortaégretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi

Mill7 Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Yazili ve Uygulamali Sinavlar Yonergesi

Okul Oncesi Editim ve ilkégretim Kurumlari Standartlari Yénergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal Etkinlik izinleri Yonergesi
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http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/2186.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/2041.pdf

MEB Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi Tarafindan Onaylanmis Olan Ogretim Programlarinin Uygulama Esaslari ile Ilgili Kurul Kararlar
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Temel Ust Politika Belgeleri

Diger Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlari

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlari

Mill7 EGitim Sura Kararlari

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Raporu

Orta Vadeli Programlar

Mesleki EGitim Kurumlari Kararlari

Orta Vadeli Mali Planlar

Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi (2017-2023)

2023 Yili Cumhurbaskanligi icraat Programi

Tiirkiye Yeterlilik Cercevesi

Milli E¢itim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plani

Ulusal ve Uluslararasi Kuruluglarin Egitim ve Tiirkiye ile ilgili Raporlari

Mill7 EGitim Kalite Cercevesi

Ulusal Istihdam Stratejisi (2014-2023)

Avrupa Birligi Miiktesebati ve ilerleme Raporlari

Hayat Boyu Odrenme Strateji Belgesi

Ust Politika Belgesi

12. Kalkinma Plani

ilgili Béliim/Referans

661, 662, 663 , 664, 665.693

Verilen Gérev/ihtiyaclar
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2.5.1. YOnetim ve Denetim

+ Denetim Faaliyetleri 1) Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, &diil, disiplin ve basar1 degerlendirme is ve islemlerinin yiritiilmesini
saglamak, 2) Ogretmenlerin 6zliik haklar ile ilgili islemleri yapmak 3) Bilim sanat merkezleriyle
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2.6. Paydas Analizi

* 1=Hi¢, 2=Az, 3=0rta, 4=Cok, 5=Tam | X:Tamami, O:Bir Kismi

1 2024-2028 X X X 5 5 Bilgilendir; Birlikte
Calis
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2.7. Okul/Kurum ici Analiz
2.7.1. Kurum ici Analiz Siireci

2.7.1.1. Kurum Kimlik Bilgisi

it/ ilce:

Malatya / Yesilyurt

Kurum Kodu / Kurum Adi:

754748 / Topraktepe ilkokulu

Kurum Telefon / Kurum Fax:

505518969 /

Kurum E-Posta :

754748@meb.k12.tr

Web Adresi:

https://topraktepeilkokul.meb.k12.tr/

Kurum Posta Adresi:

Ogretim Sekli:

ikili

Isinma Sekli:

Fuel-oil

Cografi Konum:

https://maps.app.goo.gl/KStyDAk4muntWppAA

Hizmete Baslama Tarihi:

01.09.2023

Toplam Calisan Sayisi:

10
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2.7.1.2. Kurum Personel istatistiki Bilgileri

Unvan Erkek Bayan Toplam
Okul Yonetici Kadrosu : 1 0 1
Simif Ogretmeni: 4 0 4
Rehber Ogretmen: 0] 0 0
idari Personel: 1 0 1
Yardimci Personel: 2 2 4
Guvenlik Personeli: 0] 0
Toplam: 8 2 10
2.7.1.3. Kurum Ogretmen / Ogrenci Bilgileri
Ogretmen Sayisi : |Erkek : Ogrenci Sayis1 : |Erkek : 30
Bayan : Kiz : 37
Toplam : Toplam : 67

21/ 53




2.7.1.4. Osrenci Verileri

Toplam Ogrenci Sayisi

Ozel Durum Ogrenci Sayilan

S/N Sinif ”Erkek Kiz Ogrenci Yabanci Ozel Egitim Kaynastirma 'I:a.ymah ‘Y'emekli Papsiyonlu Toplam
Ogrenci Uyruklu Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci
1 1/A 8 12 0] 0] 0 0] 0 0] 20
2 2/A 8 8 0 0] 0 0] 0 0] 16
3 3/A 9 11 0 0] 0 0] 0 0] 20
4 4/A 5 6 0 0] 0 0] 0 0] 11
Toplam 30 37 (0] o (0] (0] (0] (0] 67
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2.7.2. insan Kaynaklar

2.7.2.1. Okul Personeli Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi

1-4 Y1l 0
4-6 Y1l 0
7-10 Yil 0
10 Yil Uzeri 2
Toplam 2

Ogretmenlerin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi

1-3 Yil 0
4-6 Yil 3
7-10 Y1l 4
11-15 Y1l 3
16-20 Y1l 2
20 Yl Uzeri 4
Toplam 16
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2.7.2.2. Okulda Olusan Personel Sirkiilasyonu

Gorev / Unvan

Yil icerisinde Okuldan Ayrilan Personel Sayisi

Yil icerisinde Okulda Géreve Baslayan Personel Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
idari Personel 0 0 1 0 0 1
Ogretmen 0] 0 4 0] 0] 8

2.7.2.3. Okul Calisanlar Gorev Dagilimlan

S/N Calisanin Unvam Gorevleri
1 Okul Mudiiri idari isler
2 Miduir Yardimcisi idari isler
3 Ogretmen

egitim -6gretim
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2.7.2.4. Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Psikolojik Danisman Norm Sayisi

Gorev Yapan Psikolojik Danisman Sayis1

ihtiyac Duyulan Psikolojik Danisman Sayisi

Gorusme Odas1 Sayisi

Mevcut Kapasite Kullanimi1 ve Performans

Danismanlik Hizmeti Alan 2021 2022 2023
Danmismanlik Hizmeti Alan Ogrenci 0 0 0
Damismanlik Hizmeti Alan Ogretmen 0 0 0
Danmismanlik Hizmeti Alan Veli 0 0 0
Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen Egitim / Faaliyetler

Hedef Kitle 2021 2022 2023
Ogrencilere yonelik Diizenlelen Faaliyetler 0 0 0]
Ogretmenlere Yonelik Diizenlelen Faaliyetler 0 0 0
VeliLere Yonelik Duizenlelen Faaliyetler 0 0 0]
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2.7.3. Teknolojik Diizey

2.7.3.1. Teknolojik Arag¢ ve Gerecler

S/N Teknoloji Alt Ara¢ Gerecg 2021 2022 2023 ihtiyac
1 Bilgisayar 3 3 4 4
2 Yazic1 (cok fonksiyonlu) 0 0 0 2
3 Ses sistemi 0] 0 0 1
4 Optik okuyucu 0 0 0 1
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2.7.3.2. Kurum Bina Yapisi ve Alanlan

S/N Fiziki Mekan Mevcut Sayi ihtiyac
1 Rehberlik Odasi 0 1
2 Derslik Sayis1 7 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

2.7.4.1. Mali Kaynaklar Tablosu

S/N

Mali Kaynak

2024

2025

2026

2027

2028

1

Okul Aile Birligi

3000.00

3500.00

4000.00

4750.00

5500.00
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2.7.4.2. Gelir ve Gider Durum Bilgisi

2.7.4.2.1. Gelir Durum Bilgisi
2021 2022 2023
3.125,00 4.000,00 6.000,00
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2.7.5. istatistiki Veriler
2.7.5.1. Okulda Acilan Ogrenci Kurslarn

Kursa Katilan Ogrenci Sayisi

Kursta Gorev Alan Ogretmen Sayisi

Kursun Acildig1 Ders 2021 2022 2023 2021 2022 2023
Turkce 16 18 20 1 1 1
Matematik 16 18 20 1 1 1
Fen Bilimleri 16 18 20 1 1 1
Sosyal Bilimler 16 18 20 1 1 1
Yabanci Dil 16 18 20 1 1 1
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2.7.5.2. Okulda Yapilan Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Faaliyete Katilan Ogrenci Sayisi

Faaliyete Katilan Ogretmen Sayisi

Faaliyete Katilan veli Sayisi

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Adi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

2021

2022

2023

spor

10

15

18

1

2

1

0]

0]

0
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2.7.5.3. Spor Kuliibii Faaliyetleri

Spor Dali

Sorumlu Ogretmen

Katilan Osrenci
Sayisi

Lisansh Osrenci
Sayisi

Basari Durumu

YOK

YOK
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2.7.5.4. Okul Personeli Akademik Calisma Verileri

istatistiki Veri 2021 2022 2023
Okul personeli tarafindan yayinlanan bilimsel makale sayisi 1.00 0.00 0.00
Okul personeli tarafindan yayinlanan kitap sayisi 0.00 0.00 0.00
Doktora yapan 0gretmen sayisi 0.00 0.00 0.00
Ogretmenlerin Mesleki Gelisim Faaliyetlerine katilim oram 4.00 4.00 4.00
Okulda yapilan panel/konferans Sayisi 5.00 5.00 4.00
Ogretmenlerin Ortalama Haftalik Rapor Sayisi 0.00 0.00 0.00
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2.7.5.5. Okulun Proje, Yarisma ve Faaliyet Calismalari

Yil Faaliyet Tiiru Seviye Diizenleyen Faaliyet Adi Katilima Rehber Ogretmen Kaynak Sonucg
Sayisi
2023 Yarisma Yerel Milli Egitim Dilimizin 11 Yasemin ARIKBUGA
Mudirliagi Zenginlikleri
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2.8. GZFT Analizi

Giiclu Yonlerimiz

Zayif Yonlerimiz

+ Giicli Yonler Ogrenciler Tiirkce?yi dogru anlayip dogru
konusuyor olmalar1 Calisanlar Genc¢ dinamik bir yapida
olmalan ve yeniliklere aciktirlar. isbirligi icerisinde hareket
ederler. Veliler Egitimcilere karsi saygili olmalari Bina ve
Yerleske Binanin 1s

? Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine 6nem veriyor
olmas1 ? Okul ve kurumlarda teknolojik altyap1
calismalarinin Bakanligimizin belirledigi takvime uygun
olarak yapilmasi ? Tekli egitim yapilmasi ? ilce Milli Egitim
ve diger okullar giicli iletisimin

+ Ogrenciler Teknolojinin olumsuz etkileri. Yabanci dile kars1

olumsuz tavir. Cevre faktorlerinin olumsuz olmasa.
Calisanlar Calisanlarin cogunun kiicik yaslarda cocugu
olmasi Veliler Velilerin Egitime bakis acisinin olumsuz
olmasi1 Bina ve Yerleske Sportif f

Firsatlar

Tehditler

Politik Okul oncesi egitime onem verilmesi Ekonomik
Velilerin Okul Aile birligine katki saglamasi. Sosyolojik
Kokli bir Universiteye sahip olunmasi ilin tarihi dokusunun
zengin olmasi Manevi ve kultirel zenginliklerin zengin
olmasi Teknolojik Velilerin v

Politik Egitim sisteminde slirekli yenilenen programlar
Sinav sistemindeki degisiklikler Ekonomik Egitim sisteminin
teknolojiye uyum saglamasina yardimci olan makinelerin
pahali olmasi. Sosyolojik Ogrencilerin farkli kdylerden
gelmelerinden dolay1 uyum sor
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2.9. PESTLE (Cevre Analizi)

Politik ve Yasal Etmenler Ekonomik Cevre Degiskenleri

+ Ogrenciler Teknolojinin olumsuz etkileri. Yabanci dile kars
olumsuz tavir. Cevre faktorlerinin olumsuz olmasi.
Calisanlar Calisanlarin cogunun kiiciik yaslarda cocugu
olmasi Veliler Velilerin Egitime bakis agisinin olumsuz
olmasi Bina ve Yerleske Sportif f

Sosyal-Kiiltiirel Cevre Degiskenleri Teknolojik Cevre Degiskenleri

Ekolojik ve Dogal Cevre Degiskenleri Etik ve Ahlaksal Degiskenler
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3. GELECEGE YONELIM
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3. Gelecege Bakis

3.1.

Surekli degisen ve gelisen bir 6grenme cevresi icinde 6grencilerin ve 6gretmenlerin tek tek kendi potansiyellerine maksimum diizeyde ulasmalarim
saglayarak toplumsal birikim ve degerlerimiz ile diinyadaki gelisimleri g6z oniine alan, Tirkiye Cumhuriyeti Devleti?nin bekas1 ve Tiirk Milletinin mutlulugu
icin evrensel ilkeleri gozeten, yiiksek karakterli ve nitelikli insanlar yetistirmektir.
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3.2.

Sundugu hizmet bakimindan 6rnek alinan, takim calismasini 6n planda tutan, evrensel ve ulusal degerlere saygili, siirekli gelisen bir okul olmak?
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3.3.

Esitlik, liyakat, tarafsizlik, paylasimcilik, teknolojik adaptasyon, firsat esitligi, kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik, insan toplum bilim ve cevre
duyarliigi, hukuk ve adalet, hesap verebilirlik ve seffaflik, sorumluluk, vatanseverlik.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
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4.1. Egitim ve Ogretime Erisim

Amacg 1. Egitime erisim ve firsat esitligi cercevesinde kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin

ve devamlari saglanacaktir.

Hedef 1.1. Ogrenme kayiplar onleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

etkin bir sekilde egitim-ogretim siirecine dahil olmalari

Gosterge Etkisi(%) 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Stratejiler

Strateji Koordinator

Riskler, Tespitler ve ihtiyaclar

Riskler + Okula yuriime mesafesinin fazla olmasi

Hedef 1.2. Ogrencilerin okula uyum sorunlan giderilecektir.

Performans Gostergeleri

Gosterge Etkisi(%) 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG 1.2.1. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon programina %100 80 80 100 100 100 100

dahil olanlarin orani (%)

Stratejiler

Strateji

Koordinator

olmalar1 amaciyla okul tanitimlari, veli bilgilendirmeleri yapilacak.

ST 1.2.1. Okula yeni baslayan 6grencilerin oryantasyon haftasi etkinliklerine dahil

Yasemin ARIKBUGA

Riskler, Tespitler ve ihtiyaclar

Faaliyetler
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Faaliyet

Faaliyet Zamani

Faaliyet Siiresi(Giin)

Sorumlu

Okula yeni baslayan 6grencilerin oryantasyon haftasi
etkinliklerine dahil olmalarn amaciyla okul tanitimlan, veli
bilgilendirmeleri yapilacak.

Donem Basi

15

Yasemin Arikbuga
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4.2. Egitim ve Ogretimde Kalite

Amac 1. Temel egitimde Ggrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artinilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonlii

gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 1.1. Ogrencilerin bilimsel, kiltirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katiim oran artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Gosterge Etkisi(%) 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Stratejiler

Strateji Koordinator

Riskler, Tespitler ve ihtiyaclar

Riskler + Dijital aracglarin kullaniminda velilerin duyarsizlig1 ve velilerdeki bilgi eksikligi.

Hedef 1.2. Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarliigi kazandirlacaktir.

Performans Gostergeleri

Gosterge Etkisi(%) 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Stratejiler

Strateji Koordinator

Riskler, Tespitler ve ihtiyaclar

Hedef 1.3. Okulda okuma kultiiriinii gelistirecek faaliyetlere yer verilerek 6grencilerin okuma-anlama becerilerinin gelismesi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri

Gosterge Etkisi(%) 2023 2024 2025 2026 2027 2028
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PG 1.3.2. Okuma kulturiniu artirmaya yonelik diizenlenen etkinliklere

katilan 6grenci orani (%)

%100

70

80 100

100 100 100

Stratejiler

Strateji

Koordinator

ST 1.3.2. Turkce dersinde ders saatinin bir bolumi okumaya ayrilacak ve okul
miidiirliglince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

Metin PEKER

Riskler, Tespitler ve ihtiyaclar

Faaliyetler

Faaliyet

Faaliyet Zamanm

Faaliyet Siiresi(Giin)

Sorumlu

Okulda okuma kulturiunu gelistirecek faaliyetlere yer verilerek
ogrencilerin okuma-anlama becerilerinin gelismesi saglanacaktir.

Her ay

20

Metin PEKER Murat CUBUK

Hedef 1.4. Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri

Gosterge Etkisi(%) 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Stratejiler
Strateji Koordinator

Riskler, Tespitler ve ihtiyaclar
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4.3. Kurumsal Kapasite

Amac 1. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve surdurulebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 1.1. Temel egitimde okulun fiziki mekanlari ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Gosterge

Etkisi(%)

2023

2024

2025

2026

2027

2028

PG 1.1.2. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet

%100

orani (%)

100

100

100

100

100

100

Stratejiler

Strateji

Koordinator

ST 1.1.1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi icin
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda calismalar yapilacaktir.

Hatice GURZ

Riskler, Tespitler ve ihtiyaclar

Riskler + ilk ve ortaokulun aym fiziki ortamda egitim- 6gretim gérmesi sonucu fiziki anlamda yetersizlik olusturmakta.

Faaliyetler

Faaliyet Faaliyet Zamani Faaliyet Siiresi(Giin) Sorumlu

Temel egitimde okulun fiziki mekanlan ihtiyac ve hedefleri Her ay 30 MEHMET OZTURK HATICE GURZ
dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Hedef 1.2. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.

Performans Gostergeleri

Gosterge Etkisi(%) 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Stratejiler
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Strateji Koordinator

Riskler, Tespitler ve ihtiyaclar

Hedef 1.3. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi
artinlacaktir.

Performans Gostergeleri

GoOsterge Etkisi(%) 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Stratejiler
Strateji Koordinator

Riskler, Tespitler ve ihtiyaclar
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5. Faaliyetler
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5. Faaliyetler

5.1. Egitim ve Ogretime Erisim

Amacg 1. Egitime erisim ve firsat esitligi cercevesinde kayit bélgesinde yer alan 6grencilerin etkin bir sekilde egitim-6gretim siirecine dahil olmalan

ve devamlan saglanacaktir.

Hedef 1.1. Ogrenme kayiplar onleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedef 1.2. Ogrencilerin okula uyum sorunlar giderilecektir.

Faaliyet

Faaliyet Zamam

Faaliyet Siiresi(Giin)

Sorumlu

F 1.2.1. Okula yeni baslayan 6grencilerin oryantasyon haftas
etkinliklerine dahil olmalar amaciyla okul tanitimlan, veli
bilgilendirmeleri yapilacak.

Donem Basi

15

Yasemin Arikbuga

5.2. Egitim ve Ogretimde Kalite

Amac 1. Temel egitimde Ggrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonlii

gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 1.1. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katiim oram artirilacaktir.

Hedef 1.2. Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarliigi kazandinlacaktir.

Hedef 1.3. Okulda okuma kiltiiriinii gelistirecek faaliyetlere yer verilerek 6grencilerin okuma-anlama becerilerinin gelismesi saglanacaktir.

Faaliyet

Faaliyet Zaman

Faaliyet Siiresi(Giin)

Sorumlu

F 1.3.1. Okulda okuma kilturinu gelistirecek faaliyetlere yer
verilerek ogrencilerin okuma-anlama becerilerinin gelismesi
saglanacaktir.

Her ay

20

Metin PEKER Murat CUBUK

Hedef 1.4. Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri gliclendirilecektir.
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5.3. Kurumsal Kapasite

Amac 1. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve surdurulebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 1.1. Temel egitimde okulun fiziki mekanlar ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir

Faaliyet

F 1.1.1. Temel egitimde okulun fiziki mekanlari ihtiyac ve

Faaliyet Zamani

Faaliyet Siiresi(Giin)

Sorumlu

hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Her ay

30

MEHMET OZTURK HATICE GURZ

Hedef 1.2. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.

Hedef 1.3. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiriilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi
artirilacaktir.
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6 Maliyetlendirme
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6.1.

Tema 1. Egitim ve Ogretime Erisim

9700.00

Amac 1. Egitime erisim ve firsat esitligi cercevesinde kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin etkin bir sekilde egitim-6gretim 9700.00
siirecine dahil olmalar1 ve devamlari saglanacaktir.

Hedef 1. Ogrenme kayiplar onleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedef 2. Ogrencilerin okula uyum sorunlari giderilecektir. 9700.00
Yillara Gore Maliyet Dagilim

Hedef 2024 2025 2026 2027 2028 Maliyet

Hedef-2 1000.00 1500.00 2000.00 2200.00 3000.00 9700
Toplam 1000 1500 2000 2200 3000 9700
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Tema 2. Egitim ve Ogretimde Kalite

11100.00
Amacg 1. Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel 11100.00
olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef 1. Ogrencilerin bilimsel, kiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim oram
artinllacaktir.
Hedef 2. Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlilig1 kazandirilacaktir.
Hedef 3. Okulda okuma kiiltuiriinii gelistirecek faaliyetlere yer verilerek 6grencilerin okuma-anlama becerilerinin gelismesi 11100.00
saglanacaktir.
Hedef 4. Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri
guclendirilecektir.
Yillara Gore Maliyet Dagilim
Hedef 2024 2025 2026 2027 2028 Maliyet
Hedef-3 1500.00 1800.00 2300.00 2700.00 2800.00 11100
Toplam 1500 1800 2300 2700 2800 11100
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Tema 3. Kurumsal Kapasite

11700.00

Amacg 1. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve surdurilebilir bir sekilde gelistirilecektir. 11700.00
Hedef 1. Temel egitimde okulun fiziki mekanlan ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir. 11700.00
Hedef 2. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.

Hedef 3. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri

kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
Yillara Gore Maliyet Dagilim

Hedef 2024 2025 2026 2027 2028 Maliyet

Hedef-1 1900.00 2100.00 2300.00 2600.00 2800.00 11700
Toplam 1900 2100 2300 2600 2800 11700
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